
 

 

    

 

 

Extra Lokaal Addendum 
B-OOST Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht 

 

Lokaal werkingsgebied: 

Regio Waasland – Lokaal Bestuur Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht  

Extra geformuleerde regio-uitdagingen 
In deze regio werden uitdagingen per (gebundelde) persona geformuleerd aan het begin van het Lokaal 

Partnerschap. Deze kan je vinden in het originele Lokaal Addendum.  

 

Na evaluatie en doelgroep oefeningen hebben we toch enkele toevoegingen die we graag beschrijven in dit extra 

Lokaal Addendum.  

De extra uitgesproken regio-uitdagingen zijn: 

● Extra regio-uitdaging 1 

Psychologische kwetsbaarheden en neurodiversiteit 
 
Binnen de doelgroep merken we een sterke aanwezigheid van psychologische kwetsbaarheden zoals 
angststoornissen en depressieve klachten. Daarnaast is er een groeiende groep met kenmerken van 
neurodiversiteit (waaronder autisme en ADHD), al dan niet formeel gediagnosticeerd. Ook laaggeschooldheid en 
analfabetisme komen frequent voor en vormen bijkomende drempels. Sommige personen schatten hun realiteit 
en eigen capaciteiten verkeerd in, wat leidt tot teleurstellingen bij het zoeken naar werk of opleiding. Deze factoren 
maken het voor betrokkenen moeilijk om aansluiting te vinden bij reguliere trajecten rond werk, opleiding en vrije 
tijd. De drempels situeren zich onder meer in: 

• overprikkeling in groepscontexten; 
• moeite met sociale interactie en emotie’s; 
• moeite met plannen en structuur; 
• angst om te falen of negatief beoordeeld te worden; 
• problemen met het managen van administratie en financiën; 
• een gevoel van onbegrip binnen hulpverlening en samenleving; 
• … 
 

Deze barrières leiden tot uitsluiting en belemmeren sociale inclusie en activeringstrajecten. 

  



 

 

    

 

 

 

● Extra regio-uitdaging 2  

Gebrek aan motivatie en toekomstperspectief 
 
Een aanzienlijk deel van de doelgroep ervaart geen wensen of doelen voor de toekomst. Dit gebrek aan motivatie 
is vaak geworteld in generatiearmoede, waar kinderen zien dat ouders langdurig afhankelijk zijn van leefloon of 
andere uitkeringen. Het perspectief op duurzame werkgelegenheid of zelfontplooiing is hierdoor bijzonder 
beperkt. Bovendien is bij een oudere doelgroep het vertrouwen in hulpverlening vaak sterk afgebrokkeld door 
negatieve ervaringen en een opeenstapeling van trajecten die niet tot resultaat hebben geleid.  
 
Deze combinatie maakt dat de doelgroep zich terugtrekt en moeilijk bereikbaar wordt voor ondersteuning. 

 

● Extra regio-uitdaging 3 

Laaggeschoolden met fysieke beperkingen 
 
We hebben ook een doelgroep aan laaggeschoolden die jarenlang actief zijn geweest in fysiek belastende jobs, 
vaak zonder de mogelijkheid zich verder te scholen. Wanneer zij geconfronteerd worden met fysieke klachten of 
chronische problemen (zoals rugklachten), vallen zij letterlijk uit hun vertrouwde werkveld. Doordat ze geen 
diploma hebben, blijft hun perspectief beperkt tot hetzelfde type fysiek zwaar werk – dat ze net niet meer 
aankunnen. Dit veroorzaakt frustratie en uitzichtloosheid: zij willen graag aan de slag, maar vinden geen passend 
werk waar hun ervaring wél tot zijn recht komt. Zonder omscholing en aangepaste trajecten dreigt deze groep 
langdurig inactief te blijven en verder af te glijden in armoede en isolement. 

 

● Extra regio-uitdaging 4 

Alleenstaand ouderschap, inclusief tienermoeders 
 
Alleenstaande ouders, en in het bijzonder tienermoeders, bevinden zich in een kwetsbare positie. Zij dragen de 
volledige zorg- en opvoedingstaak vaak zonder stabiel netwerk of voldoende financiële middelen. Dit zorgt voor 
een grote druk op het combineren van werk, opleiding en gezin. Kinderopvang blijkt in de praktijk vaak 
ontoegankelijk door lange wachttijden, beperkte openingsuren of hoge kosten. Voor tienermoeders komen daar 
nog bijkomende drempels bij, zoals schooluitval, beperkte toekomstperspectieven en stigmatisering. Indien 
activering wel lukt, leidt dit bovendien vaak tot negatieve ervaringen door het gebrek aan opvang bij ziekte van 
kinderen. Dit vergroot het risico op armoede en sociaal isolement en vraagt om geïntegreerde en laagdrempelige 
ondersteuning. 

 

● Extra regio-uitdaging 5 

Dakloosheid en de vicieuze cirkel van uitsluiting 
 
Dakloosheid vormt een steeds grotere uitdaging en is vaak zowel oorzaak als gevolg van maatschappelijke 



 

 

    

 

 

kwetsbaarheid. Het ontbreken van een stabiele woonst maakt het opbouwen van een duurzame leefsituatie 
uiterst moeilijk. Zonder adres is de toegang tot werk, hulpverlening en basisrechten sterk beperkt. Tegelijk 
verhindert het ontbreken van inkomen of werk de toegang tot de woningmarkt.  
 
Deze vicieuze cirkel vergroot de kloof met de samenleving en houdt uitsluiting in stand. 

 

● Extra regio-uitdaging 6 

Taalbarrière en cultuurverschillen 
 
Een aanzienlijk deel van de doelgroep beschikt over de motivatie en de capaciteiten om zich te activeren, maar 
ondervindt ernstige belemmeringen door taalbarrières. Het onvoldoende beheersen van de Nederlandse taal 
beperkt niet alleen de toegang tot werk en opleiding, maar leidt ook tot discriminatie bij selectieprocedures. 
Bovendien hanteren bedrijven en opleidingsverstrekkers vaak hoge taalvereisten die niet altijd in verhouding 
staan tot de job inhoud. Het gevolg is dat gemotiveerde kandidaten onvoldoende kansen krijgen, waardoor hun 
potentieel onbenut blijft en de kloof met de arbeidsmarkt verder vergroot. 

Daarnaast spelen ook cultuurverschillen een belangrijke rol. In bepaalde gezinnen worden kinderopvang of 
psychologische hulp niet aanvaard, waardoor deelname aan activeringstrajecten of opleiding sterk bemoeilijkt 
wordt. Ook intra familiaal geweld en financieel isolement van vrouwen komen in deze context vaker voor, wat de 
sociale inclusie en maatschappelijke participatie verder onder druk zet. 

 

● Extra regio-uitdaging 7 

Verslaving en gedragsmatige afhankelijkheden 

 
Verslaving aan alcohol en drugs maakt begeleiding vaak bijzonder moeizaam. Veel betrokkenen hebben reeds 
meerdere trajecten achter de rug met telkens dezelfde teleurstellende uitkomst. Het proces verloopt in ups en 
downs, waardoor men gemakkelijk afglijdt en opnieuw in de problemen raakt. Daarnaast zien we een groeiende 
problematiek rond gameverslaving, die leidt tot een verstoord dag-nachtritme, sociaal isolement en een afname 
van interesse in de reële wereld. Deze vormen van verslaving hebben een grote impact op het dagelijks 
functioneren en vragen om langdurige, gespecialiseerde en volgehouden ondersteuning. 

 

● Extra regio-uitdaging 8 

Alleenstaande mannen en neerwaartse spiraal 
 
Alleenstaande mannen die geconfronteerd worden met opeenvolgende tegenslagen belanden vaak in een 
neerwaartse spiraal. Zij verwaarlozen hun persoonlijke hygiëne, verliezen grip op administratie en financiën en 
raken steeds dieper in de schulden. Soms grijpen zij naar alcohol of belanden in conflictsituaties, waardoor de 
situatie verder escaleert. Het verlies van werk vormt vaak een kantelpunt, waarna ook de woonst in gevaar komt. 
Deze doelgroep wordt gekenmerkt door isolement, verlies van eigenwaarde en een verhoogd risico op 
dakloosheid en maatschappelijke uitsluiting. Het vraagt om vroegtijdige detectie en een intensieve, 



 

 

    

 

 

geïntegreerde ondersteuning. 

 

 

 

● extra regio-uitdaging 9 

Aanraking met het gerecht 
 
Personen met een justitieel verleden (ex-gedetineerden, mensen met enkelband, justitiabelen) ervaren 
bijkomende drempels bovenop bestaande problemen zoals huisvesting, schulden, psychologische kwetsbaarheid 
en een beperkt netwerk.  
 
Hun strafblad en hiaten in het CV maken integratie op de arbeidsmarkt bijzonder moeilijk. Ook zijn er soms 
onuitgesproken straffen waardoor deelnemers in een soort “wacht”modus gaan omdat ze de zin van vooruit 
gaan in het leven niet vinden, omdat ze nog op een straf wachten.  
 
Voor jongeren met een instellingsverleden komen daar schoolmoeheid en instabiele gezinsstructuren bij. Deze 
doelgroep vraagt om een maatgerichte aanpak en specifieke expertise. 
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Lokale timing 
Lancering addendum 28/09/2025 

Deadline kandidaturen 14/11/2025 om 23u59 

Beoordelen schriftelijke projectvoorstellen deadline communicatie ronde 1 
05/12/2025 

Pitches en jury Week 08/12/2025 – 12/12/2025 te bekijken. 
Ronde 2:  20 min voor de pitch en 30-45 min voor 
vragenronde met de jury per organisatie 

Communicatie over beslissing 19/12/2025 

Ontvangen en beoordelen van weerwoord einddatum + 14 dagen 

 

De jury bestaat uit medewerkers van de VDAB, Lokaal Bestuur Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht en een externe 

beoordelaar. Schriftelijk ingediende dossiers worden beoordeeld tussen 14/11/2025 en 05/12/2025. 

Weerhouden kandidaturen worden uitgenodigd voor een pitch tussen 08/12/2025 en 12/12/2025.  



 

 

    

 

 

Een definitieve beslissing over het lokale matchingsproces volgt ten laatste op 19/12/2025.  

Een weerwoord kan worden aangetekend tot 14 dagen na de definitieve beslissing 

Lokale contactpersoon 
Heb je inhoudelijke vragen over het addendum? Neem dan contact op met  

KIRSTEN HEYRMAN - kirsten.heyrman@beveren.be  

Afdelingshoofd maatschappelijke dienstverlening • Sociaal Huis Gravenplein 8 • 9120 Beveren 

 
 

U dient uw kandidatuur voor “14/11/2025 om 23u59” in te dienen via volgend emailadres: e-mailadres 

 


